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LOCATIES WAAR DE HVC ACTIEF IS:

HISTORISCH MUSEUM

Bermweg 13, gevestigd in het Jan
Anne Beijerinckgemaal. Is iedere
zaterdag geopend voor het publiek van
13.00 - 16.00 uur.

Toegang gratis.

Telefoon 010 450 00 80.

DIEF- EN DUIFHUISJE

Nieuwe Laan 11. Het kleinste museum van
Nederland vertelt op de eerste verdieping de histo-
rie van het voormalige Slot van Capelle en op de
begane grond is er een wisselende expositie. ledere
tweede zaterdag van de maand geopend van 13.00
- 16.00 uur in de periode april tot en met oktober.
Toegang gratis.

REGENTENKAMER VAN CAPPELLENHUIS

Dorpsstraat 164. Het pand herbergt één van de
mooiste regentenkamers van Nederland. HVC
medewerkers kunnen er op aanvraag een rondlei-
ding verzorgen. Ook groepen zijn van harte wel-
kom. De toegang is gratis.

Contact: info@hvc-capelle.nl

Jaarlijks geopend op Museumdag

en Open Monumentendag.
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HVC bestuur

Voorzitter: Mevr. .M. Camijn-van Kuler 06 5205 6489
Secretaris: Dhr. H. Leenen 06 8114 8553
Penningmeester Dhr. C. Schaatsbergen 06 2365 4131
Lid Dhr. R. Kuipers 06 8127 5140
Lid Dhr. G. van den Akker 06 5024 5088

Bij de omslag:
Boerderij "Nooitgedagt" aan de Schollevaartseweg 13, gebouwd in 1887 en gesloopt in 1992. Op de
plaats van de boerderij en het bijbehorende land staan sinds eind jaren 90 van de vorige eeuw de
woningen Ringvaartpark 48 t/m 24 en 79 t/m 29. Foto: collectie HVC-Beeldbank.

Niets uit deze uitgave mag op enigerlei wijze worden overgenomen
zonder schriftelijke toestemming van de Historische Vereniging Capelle aan den 1Jssel, uitgever.
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VAN DE VOORZITTER

Deze nieuwsbrief staat in het teken van verandering.
De HVC wordt op meerdere terreinen geconfronteerd
met de noodzaak tot vernieuwing en zo na te denken
over de mogelijkheden van de HVC in de toekomst.
Een daarvan is de aanpassing van de website, omdat
het besturingssysteem niet meer te updaten was.

Als tweede zien we de soms vergaande vergrijzing van
onze vrijwilligers. Hoe graag we het anders zouden wil-
len, men heeft steeds minder mogelijkheden veel tijd te
steken in de HVC, soms door leeftijd of gezondheidsproblemen of door man-
telzorg voor naasten.

Ten derde onze huisvesting. Zoals bekend huurt de HVC haar ruimte aan de
Bermweg van de stichting, die het Jan Anne Beijerinck gemaal beheert. Het
bestuur van deze stichting is zich aan het oriénteren op educatieve en exposi-
tie mogelijkheden op het gebied van water met al zijn aspecten. Deze oriénta-
tie leidt ertoe, dat de HVC zich aan het beraden is in samenwerking met de
gemeente op een andere ruimte op termijn voor de diverse activiteiten en het
depot.

Ten vierde onze relatie met de gemeente. Zoals u weet ontvangt de HVC een
jaarlijkse subsidie, waar prestaticafspraken tegenover staan. In hoeverre is de
HVC in de toekomst nog in staat aan al deze te voldoen?

Als laatste de vragen en verzoeken om onderzoek, hulp en medewerking uit
organisaties en privé personen uit Capelle aan den IJssel.

Deze vijf punten hebben geleid tot een toekomstvisie met de werktitel ‘Waar
staat de HVC in 2035’ .Deze visie, u voorgelegd in deze nieuwsbrief, wil het
bestuur met u bespreken op 19 juni aanstaande in een extra Algemene Leden
Vergadering.

Ik hoop u in groten getale dan te mogen begroeten.

Irma M. Camijn-van Kuler, voorzitter.
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AGENDA
EXTRA-ALGEMENE LEDENVERGADERING

DATUM: 19 JUNI 2024

- 19.00 uur Inloop (in museum).
- 19.30 uur Algemene Ledenvergadering (in Educatieruimte).
- +21.00 uur Nazit in museum.

Opemng

Mededelingen en berichten van verhindering
- Verslag vorige ALV op 20 maart 2024
- Bestuursvisie 2035
- Contributievoorstel 2025 en 2026
- Presentatie nieuwe website
- Overige Zaken
- Rondvraag
- Sluiting

De stukken behorende bij agendapunten 3, 4 en 5 zijn opgenomen in deze
Nieuwsbrief.

Aan de orde is de beleidsvisie 2035 van het bestuur, op basis waarvan jaar- en
uitvoeringsplannen geschreven worden.

Het bestuur roept alle leden op aanwezig te zijn!

VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING
HISTORISCHE VERENIGING CAPELLE AAN DEN IJSSEL

Datum: woensdag 20 maart 2024; 19,30 uur, Museum.

Agenda ALV:

1 Opening: Voorzitter [rma Camijn opent de vergadering en heet de aanwe-
zige leden welkom. De ALV is de bijeenkomst waarin het bestuur verant-
woording aflegt aan de leden middels jaarverslag en jaarrekening. Er zijn
23 leden aanwezig.

De agenda en het jaarverslag staan in de nieuwsbrief. Het verslag van de
ALV van 2023 wordt uitgereikt.

2 Mededelingen:

a. Er komt een nieuwe website, vanwege technische veroudering van de
oude website. We presenteren het eindresultaat in de extra ALV van 19
juni.

b. Bestuur komt met HVC visie 2035, en bespreekt dat met de leden op
19 juni.
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c.  Wim Rijkaart: Vraagt naar koppeling facebook op website. Cor
Schaatsbergen geeft aan dat dit wordt meegenomen in de modernise-
ring van de website.

d. Als aanloop naar de nieuwe website presenteren we ons nieuwe logo
(zoals te zien boven dit verslag): oude look and feel, maar in een mo-
dern jasje.

e. Bericht van verhindering Cobie Eppenga-van Es, Adrie Kok en Marij-
ke van Vliet

f. Er gaat een presentielijst rond

g. Personele zaken:

i. Paul Weyling en Peter Stolk stoppen met wekelijkse facebookpagi-
na

ii. Peter Stolk stopt ook met beheer website

iii Bram van Bochove stopt met beheer van ICT

Het bestuur dankt de heren voor al hun inspanningen.

h. Welkom spreker Sander Wassing voor de lezing na de pauze.

3 Verslag ALV 22 maart 2023. De verslagen ALV zijn gepubliceerd in de
Nieuwsbrief (2023-2 voor de vergadering van 22 maart 2023) en op de
website voor de vergadering van 18 oktober 2023. Ter vergadering wor-
den kopieén uitgereikt.

Na een korte leespauze wordt het verslag per pagina doorgenomen:

a. Wim Rijkaart vraagt naar de voortgang van de bestuursvisie 2035. Irma
Camijn geeft aan dat daar aan gewerkt wordt, maar dat er vertraging is
opgetreden door de discussie met de Beijerinckstichting over de (geza-
menlijke) toekomst.

b. Wim Rijkaart vraagt of in dat kader nog enquétes uitgezet worden richting
de leden. Het bestuur heeft op dit moment geen concrete plannen daar-
VOOr.

c. Paul Weyling: Is er nog contact geweest met stichting Vrienden Dorps-
kerk i.0.? Vanuit het bestuur niet, en Anna Swets weet te melden dat de
stichting Vrienden Dorpskerk nog opgestart moet worden.

d. Het verslag wordt vastgesteld met dank aan de secretaris.

4 Verslag extra ALV 18 oktober 2023 (bestuur benoemingen): Dit verslag
wordt vastgesteld.

5 Jaarverslag 2023:
Er is een uitgebreidere versie gemaakt voor gemeente, partners en overige be-
langhebbenden. We behandelen hier de versie die is gepubliceerd in nieuws-
brief 2024-1

Behandeling:

- Hans Bolkestein: De juiste benaming van de Kastelenvereniging is
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VHKZ.

Jos Specht: er komt een rectificatie bij de schenking: correcte naams-
vermelding

Paul Weyling: bezoek Museum staat op 800 bezoekers, is dit conform
de werkelijkheid? Naar zijn mening is dit bezoek (veel) lager. Deze
ontwikkeling is alarmerend en vraagt adressering door bestuur. Secre-
taris Huub Leenen geeft aan dat we andere prestaticafspraken met de
gemeente willen op basis van inhoud, maar vooralsnog houden we 800
bezoekers aan. Aartje Bernard vraagt in dit kader om meer promotie.
Hans Rijnders stoort zich aan de lay-out van de prestatieafspraken.
Het verslag wordt hierna vastgesteld, met dank aan de secretaris.

Jaarrekening 2023
Vertrekkend penningmeester Eric Steenhouwer reikt een uitgebreidere
versie uit, en licht deze toe.

a.

Energiekosten: uitgaven zijn ruim boven begroting, en worden apart
toegelicht. Het bestuur heeft aanvullende maatregelen genomen rich-
ting beheer, beheersing en verruiming subsidie. Dit is uitgebreid toege-
licht in deze verantwoording. De nota voor de komende tijd is weer op
normaler niveau.

De penningmeester geeft een uitgebreide toelichting op het resultaat en
de toevoegingen aan vermogen.

Wim Rijkaart vraagt naar de verantwoording van de energiebelasting?
De penningmeester geeft aan dat dit conform de verantwoording in vo-
rige jaren is.

Jan Pieters geeft aan dat het Eigen Vermogen lager is door beslissingen
inzake reserveringen en voorzieningen. Hij vraagt voor de derde keer
om aanpassing.

De huidige penningmeester Cor Schaatsbergen is bekend met deze
vraag, en bevestigt dat de discussie reserves versus voorzieningen
klopt. Cor Schaatsbergen heeft e.c.a. in onderzoek, en zal dit bespre-
ken met de (nieuwe) kascommissie. Jan Pieters geeft aan dat de com-
missie daar graag over in gesprek wil.

Gerard van den Akker vraagt of we de energiekosten niet nadrukkelij-
ker moeten uitsplitsen in de beknopte jaarrekening? De penningmees-
ter geeft aan dat dit wel in de uitgebreidere versie, maar niet in de ver-
korte jaarrekening wordt opgenomen.

De kascommissie vraagt wanneer de begroting 2025 goedgekeurd
moet worden. Cor Schaatsbergen geeft een beleidswijziging aan: we
verantwoorden eerst het jaar 2023, en dienen een subsidieverzoek
2025 in bij de gemeente. Na toewijzing van ons verzoek wordt de be-
groting opgesteld, op basis van de dan geldende inzichten (bijv. prijs-
stijgingen; jaarafrekeningen, etc.). We vragen aan de leden goedkeu-
ring in een (extra) ALV in najaar 2024, op basis van beschikking (en
toegezegde middelen). Onderdeel van de discussie zijn de kosten voor
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de Beeldbank, die niet volledig kunnen worden doorgerekend aan ge-
meente. Bram van Bochove geeft aan dat het overgrote deel van de
Beeldbank t.b.v. de HVC is. Cor Schaatsbergen beaamt dit, maar ziet
de oorspronkelijke afspraken met de gemeente niet terug in de huidige
subsidie van de HVC. Hij gaat daarover in gesprek met de gemeente.
Aartje Bernhart vraagt of de dubbele rol van Cor als gemeenteraadslid
én penningmeester van de HVC een pré of een contra is. Cor Schaats-
bergen geeft aan dat dat in dit geval een pré is, en dat hij geen aandeel
heeft in de besluitvorming binnen de gemeente over de HVC.

g. Bevindingen kascommissie Jan Pieters en Wim Rijkaart van Cappellen

h. Namens de kascommissie voert Wim Rijkaart het woord. Over de
rechtmatigheid van de uitgaven zijn geen opmerkingen

i. De presentatie jaarcijfers was op een kleinigheid na correct.

J.  Zoals eerder gemeld is er een discussie over voorziening en reserves.

k. De vraag van de kascommissie om meer uitleg over energiekosten is

beantwoord, en besproken zoals eerder in deze vergadering.
1.  De kascommissie doet de volgende aanbevelingen:
i. Het is wenselijk om administratie (nog) verder te vereenvoudigen
ii. De kascommissie zag graag een overgang op het kasstelsel
iii. Is er een groter onderscheid te maken tussen organisatiekosten en
verenigingskosten, met koppeling van de verenigingskosten aan de
ledeninkomsten?
iv. Een contributiestijging in 2025 is het overwegen waard, met gelijk-
trekking van tarieven.
v. De kascommissie legt vragen neer over de kosten beeldbank (o.a.
auteursrechten), met bijv. gratis gebruik door leden
m. De kascommissie constateert dat er een gedegen verantwoording is af-
gelegd, en beveelt de ledenvergadering aan de jaarrekening goed te
keuren, en over te gaan tot decharge van het bestuur, met dank aan de
penningmeester.
n. De ledenvergadering stemt hier bij acclamatie mee in, en dechargeert
het bestuur.
0. Benoemen kascommissie 2024
i. Wie stelt zich beschikbaar? Jan Pieters is als vrijwilliger. Bij ge-
brek aan verdere kandidaten vraagt de ledenvergadering Wim Rij-
kaart om dit nog een jaar te doen, ook in kader van continuiteit bij
aantreden van de nieuwe penningmeester.
ii. Het Huishoudelijk Reglement stelt dat de deelname aan de kascom-
missie 2 jaar is, zodat Wim Rijkaart niet meer in aanmerking komt.
De ledenvergadering kan deze bepaling (tijdelijk) omzetten in drie
jaar, hetgeen ook wordt besloten. De ledenvergadering benoemt
vervolgens bij acclamatie Jan Pieters en Wim Rijkaart tot kascom-
missie 2024.
7 Vertrek Anneke Scheffer en Eric Steenhouwer als bestuurslid

HVC Nieuwsbrief zomer 2024 pagina 6



Voorzitter Irma Camijn benoemt de inzet van beide bestuursleden, en bedankt
hen namens bestuur en leden voor hun betrokkenheid en inbreng.

Met de benoemingen van Gerard van den Akker en Cor Schaatsbergen op 18
oktober 2023 is reeds geanticipeerd op het vertrek van Anneke Scheffer en
Eric Steenhouwer. Hiermee zijn alle bestuursfuncties vervuld, en zijn er geen
nieuwe voordrachten.

Zoals op 18 oktober 2023 is aangekondigd, heeft Cor Schaatsbergen het pen-
ningmeesterschap op 1 januari 2024 overgenomen van Eric Steenhouwer.

8 Toekomst HVC:

Het bestuur van de HVC zal dit voorjaar de toekomstvisie HVC 2035 uitbren-
gen, en deze in een extra ledenvergadering aan de leden voorleggen. Wij heb-
ben daarvoor woensdag 19 juni 2024 gepland. Deze datum zal t.z.t. nog defini-
tief worden bevestigd. Die avond presenteren we ook de nieuwe website en
voorstellen voor snellere, meer directe communicatie met de leden.

Wim Rijkaart vraagt of de gemeente een beleid heeft met/voor de HVC? Het
antwoord is ontkennend, maar dit adresseren we in het nieuwe beleidsplan.
Aanvullend vraagt Wim Rijkaart of de HVC ook om zich heen kijkt bijv. naar
de facebooksite Oud-Capelle? Het bestuur geeft aan ook te kijken naar nieuwe
(sociale) media. Paul Weyling schetst wat achtergronden over de communicatie
met Oud-Capelle: er is wat te masseren wederzijds! Het bestuur gaat in onder-
zoek, en komt met voorstellen in het beleidsplan.

9 Overige zaken: Vanuit bestuur geen punten

10 Rondvraag:

Paul Weyling: kreeg een vraag of de HVC de huur opgezegd heeft, en zou gaan
vertrekken uit het museum? Hij vraagt zich af wat hier van waar is. De voorzit-
ter geeft aan dat we voorafgaande aan de verlenging van het huidige vijf-jaren
huurcontract, het contract in goed overleg met de Beijerinckstichting hebben
omgezet in een contract voor een Kortere termijn, i.v.m. de onzekerheid van de
plannen van zowel Beijerinckstichting als HVC afzonderlijk, en
Beijerinckstichting en HVC gezamenlijk.

We zijn daarover met de Beijerinckstichting in overleg, en we zullen de uit-
komst daarvan meenemen in het beleidsplan en de ALV van 19 juni a.s.

11 Sluiting: Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de algemene le-
denvergadering met dank aan de inbreng van de leden.

Na de pauze volgt nog een zeer interessante en onderhoudende lezing van
Sander Wassing over ‘Eendenkooien’, waarvan op pag. 24 een korte samen-
vatting.
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HISTORISCHE VERENIGING CAPELLE
VISIE 2035

Samenvatting

‘Onderzoek alles, maar behoud het goede!’

In dit Visieplan 2035 schetst het bestuur van de Historische Vereniging
Capelle aan den IJssel vanuit een historisch perspectief de vergezichten
naar een gezonde vereniging in 2035.

Komende uit een situatie van terugloop van leden en vrijwilligers, wil het be-
stuur komen tot de aanwas van nieuwe vrijwilligers voor nieuwe taken, die
aansluiten bij het veranderende informatie- en participatiegedrag van jeugd,
jongeren en volwassenen.

De belangstelling voor de geschiedenis leeft, en het is aan de HVC om de pas-
sende middelen te vinden die de doelstellingen van de Vereniging versterken.

Dit vraagt om ingrijpende beslissingen m.b.t. huisvesting, tentoonstellingsbe-
leid en gebruik van (social) media.

Maar vooral om investeringen in vrijwilligers, zonder wie geen van de doel-
stellingen haalbaar zouden zijn. De Historische Vereniging moet een plaats
zijn waar vrijwilligers niet alleen de doelstellingen van de Vereniging
mogelijk maken, maar waar ze een waardevolle invulling van hun schaarse
vrije tijd voor terug krijgen. We zijn er niet voor, maar door de vrijwilligers.

Ontwikkelingen rond het Beijerinckgemaal noodzaken ons om het museum te
verplaatsen naar het Paviljoen van de Oude Begraafplaats aan de Nijverheid-
straat, alwaar wij een vaste expositie over de geschiedenis van Capelle willen
realiseren. De wisseltentoonstellingen zullen vaker en breder worden ingezet
op plaatsen waar het publiek er meer en beter kennis van kunnen nemen.

We zien dit als een noodzakelijke stap om de zichtbaarheid van de HVC sterk
te vergroten.

We zoeken nadrukkelijk de samenwerking met lokale en regionale partners
om de HVC meer zichtbaar te maken: Dag van het Park; Open Monumenten-
dag; Erfgoedlijn Hollandsche 1Jssel, etc.

De digitale mogelijkheden zullen vaker en beter worden benut: samenwerking
met publieke facebookgroepen als Oud-Capelle bijv., en digitalisering van de
collectie.

Een nieuwe website met meer uitgebreide zoekmogelijkheden is reeds gereali-
seerd. In samenwerking met de nieuwe codrdinator Onderzoek werken we aan
een gecombineerd onderzoeks-, tentoonstellings- en publicatieplan.

We breiden ons werkgebied uit met Kralingse Veer (tot de annexatie door Rot-
terdam in 1941), omdat dit onderdeel is van de geschiedenis van Capelle aan
den IJssel.
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We zetten in op uitbreiding van educatie voor zowel basis- als voortgezet on-
derwijs, en kijken naar mogelijkheden om de inwoners van Capelle vaker te
informeren via lezingen, voordrachten, etc.

Onze focus op behoud van (modern) erfgoed wordt vergroot.

We zetten in op een moderne vereniging, met goede interne- en externe
communicatie.

Onze doelen voor een moderne historische vereniging in 2035 zijn:
Aanwezig; Zichtbaar; Herkenbaar, Bereikbaar en Betrokken

We leggen het resultaat voor in een extra Algemene Ledenvergadering op
woensdag 19 juni 2024, en stellen vervolgens een beleidsplan 2024-2028
op, met een jaarplan 2024-2025.

1 AANLEIDING

Het bestuur van de Historische Vereniging Capelle heeft stilgestaan bij de toe-
komst en continuiteit van de HVC. Interne en externe factoren met zowel
kansen als bedreigingen maken dat er een stip op de horizon gezet moet wor-
den. We hebben daarvan een uitvoerige analyse gemaakt (bijlage).

Wat is er aan de hand? Een kleine greep:
+ Het aantal vrijwilligers neemt af, en hun gemiddelde leeftijd neemt toe.

» Belangrijke functies binnen de Vereniging zijn dun, of zelfs geheel niet,
bezet.

We hebben een trouw, maar sterk vergrijzend ledenbestand, en missen de
aansluiting met jeugd, jongeren en (jong-)volwassenen.

+ Het aantal betalende leden loopt terug, en houdt zeker geen gelijke trend
met de groeiende bevolking van Capelle aan den IJssel.

* Onze mogelijkheden voor exposities zijn beperkt, in een decentraal gele-
gen pand, met onvoldoende (financi€le) armslag voor innovatie.

* De Stichting Beijerinckgemaal heeft plannen voor modernisering van de
tentoonstellingsmogelijkheden in het gemaal. Dit met of zonder de HVC
als partner.

* Op externe social media groeit de belangstelling voor de Capelse geschie-
denis, maar de HVC heeft daar geen connecties mee.

De zicht- en herkenbaarheid van de HVC is niet optimaal.

2 MISSIE & VISIE

De huidige missie van de Historische Vereniging Capelle (HVC) is om de ge-
schiedenis van Capelle aan den IJssel te rubriceren en te bewaren, zodat het
toegankelijk blijft voor geinteresseerden. Daarnaast streven we naar het be-
houd van kenmerken in de buitenwereld en gebouwen.

Onze visie omvat het bevorderen van kennis en belangstelling voor de ge-
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schiedenis, het uitvoeren van studies en onderzoeken, het beschermen van his-
torische bebouwing en het beheren van een oudheidkamer of museum.

Dit willen we bereiken door middel van bijeenkomsten, publicaties, contact
met het gemeentebestuur en andere organisaties, inventarisatie van cultureel
erfgoed, advisering, ondersteuning van anderen met vergelijkbare doelstellin-
gen en fondsenwerving.

Wij willen ook een beeldbank onderhouden met foto’s uit het verleden van
Capelle aan den IJssel.

Voor de toekomst blijven de missie en visie relevant, maar zullen ze in een ei-
gentijdse vorm worden voortgezet tot 2035.

3 AMBITIE

De HVC heeft een ambitie geformuleerd voor het beheer van het Capelse Mu-
seum, waarbij ze zich onderscheiden als een Historisch Museum dat de ont-
wikkeling van Capelle tot stad belicht.

Dit wordt gerealiseerd door zowel een vaste tentoonstelling als wisseltentoon-
stellingen te organiseren. De vaste tentoonstelling toont de highlights van de
geschiedenis van Capelle, terwijl de wisseltentoonstellingen specifieke onder-
werpen behandelen en gepaard gaan met publicaties en onderzoek.

Samenwerking met partners, een focus op educatie en een modern vrijwilli-
gersbeleid staan centraal. Het museum streeft naar meer zichtbaarheid, toe-
gankelijkheid en betrokkenheid, onder meer door het gebruik van moderne
media, georganiseerd vervoer voor inwoners en uitbreiding van de openings-
tijden, inclusief speciale activiteiten voor verschillende doelgroepen. De HVC
2035 wil dat het museum aanwezig, zichtbaar, herkenbaar, bereikbaar en be-
trokken is.

4 BEVORDEREN GESCHIEDENIS

De HVC heeft als doel om kennis en belangstelling voor de geschiedenis van
Capelle en omgeving te bevorderen.

Momenteel zijn de activiteiten beperkt, met onder andere jaarlijkse wisselten-
toonstellingen, vaste exposities in het Dief- en Duifhuisje en de Regentenka-
mer, en maandelijkse Stamboomcafés.

Het educatieve aanbod wordt beperkt benut, maar er zijn wel mogelijkheden
voor zelfstandige wandelingen en fietstochten.

Voor de toekomst streeft de HVC naar meer zichtbaarheid en bereikbaarheid,
zowel fysiek als digitaal, door middel van een nieuw promotieplan en gebruik
van sociale media.

HVC wil aanwezig zijn bij evenementen en plaatsen waar ze de geschiedenis
van Capelle kunnen presenteren.

Daarnaast wil HVC meer betrokkenheid tonen bij het behoud van erfgoed, in-
clusief moderne architectuur, en de gemeente overtuigen van het belang van
historisch besef.

Een herstructurering van locaties en tentoonstellingen moet meer inwoners
kennis laten maken met de HVC en de geschiedenis van Capelle.
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5 ONDERZOEK EN PUBLICATIES

De HVC introduceert een nieuwe codrdinator Onderzoek en plant de oprich-
ting van een nieuw onderzoeksteam met een bijbehorend onderzoeks- en pu-
blicatieplan.

Een essentieel onderdeel hiervan is het documenteren van tentoonstellingen,
inclusief een tentoonstellingsplan.

We blijven samenwerken met het Gemeentearchief aan een gezamenlijke por-
tal voor de geschiedenis van Capelle en aan de toegankelijkheid van
archieven. De HVC blijft aandringen op huisvesting van het archief in/om Ca-
pelle of volledige digitalisering ervan.

HVC streeft naar een lage drempel voor toegang tot archiefstukken en
behoudt het doel om onderzoek op sociaal- en cultureel-historisch gebied te
stimuleren.

Het werkgebied wordt uitgebreid naar Kralingse Veer tot aan de annexatie
door Rotterdam in 1941.

Om deze doelen te bereiken, gebruikt HVC een systematisch onderzoeksplan,
een nieuwsbrief, een website, publicaties (fysiek of digitaal), social media en
informatie uit andere bronnen zoals social media.

HVC wil genealogisch onderzoek bevorderen door onder andere het organise-
ren van cursussen en het Stamboomcafé.

Er wordt onderzocht of de papieren nieuwsbrief geheel of gedeeltelijk vervan-
gen kan worden door een digitale versie in combinatie met een papieren jaar-
boek.

HVC stimuleert onderzoek verder door cursussen aan te bieden en het Stam-
boomcafé uit te breiden met meer publiciteit en betrokkenheid van lokale
partners.

Op de nicuwe website zal genealogie een prominentere plaats krijgen en er
wordt gewerkt aan betere toegankelijkheid van gemeentelijke Burgerlijke
Stand gegevens.

6 ERFGOEDBELEID

Doel: Stimuleren van behoud en bescherming van historische bebouwing, mo-
numenten en objecten van geschiedenis en kunst

Middelen:

1 De HVC reageert op zowel gevraagde als ongevraagde gemeentelijke
en/of particuliere plannen die het behoud van historische bebouwing, mo-
numenten en objecten bedreigen, en onderneemt passende actie voor be-
scherming.

2 De HVC wordt betrokken bij het gemeentelijk erfgoed- en monumenten-
beleid en houdt toezicht op vergunningsaanvragen en planontwikkeling.

3 Door aandacht te vestigen op het behoud van het ING-gebouw heeft de
HVC bijgedragen aan een nieuw bewustzijn bij de gemeente voor het be-
houd van moderne architectuur. De HVC wordt geraadpleegd vanwege
hun expertise bij de inventarisatie van modern erfgoed.

4 Sinds 2023 heeft de HVC weer een adviseur in de Gemeentelijke Advies-
commissie Erfgoed. Ook wordt de HVC geraadpleegd over plannen met
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betrekking tot de verplaatsing van buitenkunst.
HVC 2035: Om deze functie prominenter uit te voeren, plant de HVC:
1 Actieve betrokkenheid bij erfgoed op bestuursniveau.

2 Het zoeken naar een codrdinator Erfgoed met een achtergrond in architec-
tuur of kunstgeschiedenis.

3 Het werven van leden voor een nieuwe werkgroep Erfgoed.

Het intensiveren van contacten met gemeentelijke beleidsambtenaren en
uitvoerders.

5 Het vergroten van het algemene bewustzijn over de waarde van het erf-
goed van Capelle door middel van nieuwsbriefartikelen, social media, le-
zingen, publicaties en tentoonstellingen.

6 Het intensiveren van contacten met bewoners/eigenaars van gemeentelij-
ke- en rijksmonumenten, onder andere voor een breder opgezette Open
Monumentendag.

7 EDUCATIE

Educatie is een belangrijke pijler van de Historische Vereniging Capelle
(HVC). Momenteel bieden ze drie programma’s aan voor basisscholen, zoals
‘Mijn over-over-opa was een dief” voor de onderbouw, ‘Droge Voeten’ voor
groep 6 en ‘Hoogwater’ voor groep 7 en 8.

Deze programma’s zullen actiever worden aangeboden aan alle basisscholen,
waarbij de HVC samenwerkt met scholen om te bepalen welke programma’s
het beste aansluiten bij de leerplannen en planningen.

Alternatieven zoals georganiseerd vervoer naar het museum, lespakketten en
gastlessen worden ook overwogen.

Voor het voortgezet onderwijs wordt er in de nabije toekomst één of meer pro-
gramma’s ontwikkeld.

Voor volwassenen wordt er een cursus Paleografie georganiseerd en worden
er minstens twee lezingen per jaar gehouden, één voor leden tijdens de ALV
en één voor het algemene publiek.

Excursies en bijeenkomsten hebben momenteel geen prioriteit, maar voor-
drachten voor verzorgingshuizen en onderwijs zullen nog steeds worden geor-
ganiseerd op verzoek.

De HVC onderzoekt ook de mogelijkheid van vervoer van groepen kinderen
en ouderen naar het museum via Capelle Doet!

Wat betreft rondleidingen, worden er rondleidingen gehouden in het museum,
bij Dief- en Duithuisje en ‘t Slot tijdens openstelling.

Nieuwe rondleidingen, zoals een inleiding op de jaartentoonstelling in het
museum, worden onderzocht.

De HVC biedt ook rondleidingen door (Oud-)Capelle aan via papieren en di-
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gitale routes, in samenwerking met de app Yestermap.

8 COLLECTIE

De Historische Vereniging Capelle aan den IJssel heeft de ambitie om een vol-
waardig museum te beheren over de geschiedenis van Capelle aan den IJssel.

Deze ambitie vraagt om een ander collectiebeleid: van een passief beleid gaan
we naar een actief beleid.

Dit vraagt om een collectieplan: Waar bestaat de collectie nu uit, wat zijn de
speerpunten voor het (toekomstige) expositiebeleid, en welke lacunes kunnen
en willen we invullen?

Daarbij zijn drie factoren van belang: menskracht, depotruimte en budget.
Het collectieplan geldt ook voor de archief- en bibliotheekcollectie.

In het collectieplan worden de volgende punten geadresseerd:

* Bepalen inhoud, strekking en doel van de collectie

* De collectie beter en vaker tonen door een vaste expositie

* De collectie digitaal toegankelijk en doorzoekbaar maken

* Bepalen aanschaf- en afstotingsbeleid

* Overleg met collega Historische verenigingen over overlappingen en hia-
ten

* Zo mogelijk een open magazijnopstelling creéren zodat bezoekers van af-
stand kunnen bekijken

* De bibliotheek digitaal toegankelijk maken voor onderzoek en raadple-
ging.

9 NIEUWE MEDIA

De Beeldbank ‘CAPELLE IN BEELD?’ is een gezamenlijk project van de His-
torische Vereniging Capelle aan den [Jssel en de gemeente Capelle aan den
IJssel. De werkgroep Beeldbank beschrijft en catalogiseert foto’s uit de ar-
chieven van zowel de gemeente als de HVC, inclusief bijzondere collecties
zoals Van Senus en Roovers. Er is een overvloed aan werkvoorraad voor nog
geruime tijd. Daarnaast verzamelt de HVC actief fotomateriaal door een groep
wijkfotografen, die veranderingen in Capelle vastleggen. De collectie wordt
gepromoot via een Facebook-pagina.

Wat betreft social media volgt de HVC niet de Facebook-groep Oud-Capelle,
waar veel uniek fotomateriaal wordt gedeeld, inclusief beschrijvingen van
personen, plaatsen en gebeurtenissen. Dit materiaal zou echter ook een plaats
moeten krijgen in de Beeldbank. Dit vereist actieve communicatie met inzen-
ders voor rechten, etc.

De Facebook-groep Oud-Capelle heeft 4.5 duizend volgers en is interessant
voor het werven van nieuwe HVC-leden. In vergelijking hiermee heeft de Fa-
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cebook-groep van de HVC 1.4 duizend volgers, terwijl die van Oud Kralings-
eveer hetzelfde aantal heeft. Deze ondersteuning past binnen de statutaire
doelen van de HVC, namelijk ‘het steunen van pogingen door anderen in de
geest van de vereniging ondernomen’.

10 HUISVESTING

De Historische Vereniging Capelle aan den IJssel herziet haar doelstelling be-
treffende het beheren van een museum over de geschiedenis van Capelle aan
den IJssel. De nieuwe doelstelling is het instandhouden en beheren van een
museum op verschillende locaties in de stad. Momenteel heeft de HVC een
museum gevestigd in het Jan Anne Beijerinckgemaal, het Dief- en Duithuisje,
en voert ze toezicht uit op de Regentenkamer in het Van Cappellenhuis.
Echter, uit een analyse blijkt dat de huidige huisvesting van het museum in het
Beijerinckgemaal niet optimaal is. De Stichting Beijerinckgemaal heeft plan-
nen om het gemaal te moderniseren, maar deze bieden geen ruimte voor de
doelstellingen van de HVC.

Als toekomstbeeld wordt voorgesteld:

1 Het paviljoen op de Oude Begraafplaats zal dienen als hoofdvestiging met
een vaste expositie over de geschiedenis van Capelle, inclusief bijzondere
thema’s zoals de Oude Begraafplaats zelf, Capelle in Oorlogstijd, en de
families Van Cappellen en Nolen.

2 Het Beijerinckgemaal zal wisselexposities organiseren rond het thema
‘Water’ in samenwerking met de Stichting Beijerinckgemaal.

3 Het Dief- en Duifhuisje zal een vaste expositie hebben over ‘t Slot van
Capelle, met jaarlijkse wisseltentoonstellingen.

4 De Regentenkamer in het Van Cappellenhuis zal worden gebruikt voor
rondleidingen en een mini-expositie over het Van Cappellenhuis zelf.

5 Wisselexposities zullen ook op andere publieke plaatsen worden gehou-
den.

De HVC zal blijven inzetten op educatieve activiteiten, zowel op locatie als in
samenwerking met de Stichting Beijerinckgemaal.

Voor ledenactiviteiten en publieke functies zullen geschikte locaties worden
gezocht per gelegenheid, zoals zalen van de Dorpskerk en de Bibliotheek.

Daarnaast zal het beheer van de Regentenkamer worden overgedragen aan de
Stichting Cultuur aan den IJssel.

De taken met betrekking tot onderhoud van het museum en de tuin van het ge-
maal worden terug gegeven aan de Stichting Beijerinckgemaal.

11 VERENIGING

De Historische Vereniging Capelle aan den IJssel erkent het belang van een
bloeiende vereniging voor het welslagen van haar missie. Om dit te realiseren,
zijn verschillende stappen nodig:
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Heldere lange termijnvisie:

De vereniging zal een heldere langetermijnvisie ontwikkelen om haar
doelen en ambities duidelijk te defini€éren en richting te geven aan haar
activiteiten.

Realistisch korte termijn uitvoeringsplan:
Een realistisch korte termijnplan zal worden opgesteld om de lange ter-
mijn doelen in behapbare stappen te realiseren.

Ledenbeleid en ledenwervingsplan:

De vereniging zal een ledenbeleid en ledenwervingsplan opstellen om het
aantal leden te vergroten en de betrokkenheid van leden te versterken. Dit
kan worden ondersteund door onderzoek naar de beweegredenen om lid,
donateur of vrijwilliger te worden.

Vrijwilligersbeleid:

Er zal een vrijwilligersbeleid worden ontwikkeld om een hechte en diver-
se groep vrijwilligers aan te trekken en te behouden, met de benodigde
competenties voor verschillende taken binnen de vereniging.

Ledenadministratie:

De ledenadministratie zal worden gemoderniseerd door over te stappen
naar geschikte software, waardoor mailingen, contributiebetalingen en
communicatie met de leden efficiénter en kosteneffectiever kunnen wor-
den uitgevoerd.

Ledenwerving:

Er zal onderzoek worden gedaan naar de beweegredenen van potentiéle
leden, donateurs en vrijwilligers om lid te worden. Het imago- en identi-
teitsonderzoek kan richting geven aan een effectief ledenwervingsbeleid.

Door deze stappen te volgen, streeft de Historische Vereniging Capelle aan
den IJssel ernaar om een bloeiende vereniging te worden, met een sterke be-
trokkenheid van leden, vrijwilligers en samenwerkingspartners.

Het aansturen van de vereniging om de gestelde doelen te kunnen bereiken.

Om dat te bereiken pakken we de volgende zaken aan:

Modernisering van de statuten en het Huishoudelijk Reglement

Het voldoen aan de regels m.b.t. de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen

Een nieuwe indeling van de bestuur portefeuilles

Het — conform de statuten — beleggen van de codrdinatie functie op
bestuursniveau

Het opstellen van deze meerjaren-visie 2035
Het vertalen van de meerjaren-visie in een (meer)ja(a)renplan

Het realiseren van alle in deze meerjaren-visie gestelde doelen
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12 BESTUUR EN ORGANISATIE

Voorzither Secretaris Penningmesster ‘
Irma Camijn Huuly Leenen Cor 5¢ i
{wnd. Voorzitter)
Verenigingsheleid Verslaglegging Financién, P&C
Bestuurszakon Commaunicatie & PR Ledenadministratie
wripwilligers Higuashriovon ICT/ technisch baheer site
| Werkgroepen Ledermargadering Social medla
Externe contacten Jaarverslag Automatisering
Inncvatie Collectiebrheer Fondsemwarving
Dpen Monumentendag | In- en werkoop
Website Automatisering
| _| Secial Media
Officiéle contacten Belesd gemeents College BEW
id A LdB
Nieuwe in- Ruud Kulpers Gerard wd. Akker
deling be- m
stuur por-
tefeuilles: Beeidbank Eduwcatie
De bestuurs- | Ebliotheck Vastgoedbeheer
leden zijn ook | Dhepat Exposities {museum, DDH en overig) |
de codrdina- | |ogistiek Bezetting Musea
toren van de  Tiginkel / directe verkoop Eindredactie Nieuwsbrief
werkgroepen  Iiag oo isctan Dnderhoud Archief
Sn o MO T Markten en bradericén Stamboomearé
Klutsentearm
Het bestuur
wordt daarbij
ondersteund -
door:
Onderzoek: Dperationele zaken Publiekszaken
Jan Willem
Stolk

Depot en bibliotheek: Aartje Bernhart
Stamboomcafé: Anneke Scheffer
Markten en braderieén: Anna Swets
Klussenteam: Cees van Yperen
Markten en braderieén: Anna Swets

Infrastructuur:

De digitale infrastructuur wordt gemoderniseerd, zodat we over een betrouw-
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bare en up-to-date omgeving kunnen beschikken om onze taken uit te kunnen
blijven voeren.

Webwinkel:

De nieuwe webwinkel op de website maakt stroomlijning van bestellingen
mogelijk door betaling vooraf, waarna directe uitlevering plaats kan vinden.

13 VRIJWILLIGERS

De HVC is een vrijwilligersorganisatie die uitsluitend en alleen kan functio-
neren als er voldoende vrijwilligers beschikbaar zijn, van het juiste niveau,
met de juiste inzet van tijd, en met de waardering die daarbij past.

Er zijn verschillende redenen waarom mensen vrijwilligerswerk doen.

Als vrijetijdsbesteding, omdat ze het leuk vinden, maar ook om ervaring op te
doen, hun talenten te ontwikkelen, contact met anderen te hebben of omdat
het werk/thema hen na aan het hart ligt.

Tegelijkertijd is de vrijwilligersmarkt zeer competitief, en kiezen vrijwilligers
voor het aanbod dat het best bij hen past.

De HVC moet dan ook een aanbod ontwikkelen dat (nieuwe) vrijwilligers
aanspreekt, en dat ze de kans geeft om verder te groeien.

Op basis van dit beleidsplan schrijft de HVC een nieuw vrijwilligersbeleid,
dat tenminste omvat:

1 Scholing bestuur in aansturen vrijwilligersorganisatie en vrijwilligers (met
Erfgoedhuis)

Werving vrijwilligers i.s.m. Capelle doet!

Training en scholing vrijwilligers (met Erfgoedhuis en Capelle doet!)

E- SV )

Communicatie met vrijwilligers: betrokkenheid, aandacht en inspraak
5 Waardering van vrijwilligers

De waardering wordt mede mogelijk gemaakt door de waarderingssubsidie
van de gemeente Capelle. Via de gemeente zijn de vrijwilligers ook verzekerd
voor aansprakelijkheid en ongevallen.

Met de vrijwilligers zijn er jaarlijks drie gerichte contactmomenten, die zeer
worden gewaardeerd, namelijk de nieuwjaarsreceptie, de jaarlijkse excursie
en het Fong-Shou etentje. De ‘uithijg’ borrel na de OMD kan een vierde mo-
ment worden.

Verder zullen er meer contactmomenten moeten komen voor afstemming,
coordinatie en ophalen inbreng van vrijwilligers. Hiervoor zullen passende
voorstellen worden gedaan in het op te stellen Vrijwilligersbeleid.

Wat de ALV is voor de leden, moet de vrijwilligersbijeenkomst worden voor
de medewerkers.
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14 COMMUNICATIE
1 Status Quo:

Communicatie met leden via nieuwsbrief en andere gremia.

Overleg en communicatie met de wethouder Cultuur van de gemeente, belang-
rijk voor zowel financiéle als beleidsmatige steun.

Contact zoeken met financiéle partners zoals de Van Cappellen Stichting en de
Vriendenloterij.

Het onderhouden van goede relaties met lokale en regionale pers.

2 Publiciteitsplan:

Voorafgaand aan het opstellen van een publiciteitsplan wordt onderzoek ge-
daan naar het imago en de identiteit van de HVC, zowel intern als extern.

Het communicatieplan zal worden opgesteld op basis van de onderzoeksresul-
taten en zal doelgroepen, communicatiemiddelen, frequentie en inhoud bevat-
ten.

Mogelijke doelgroepen zijn onder meer geschiedenisgeinteresseerde Capelle-
naren, oud-Capellenaren, nieuwe inwoners, de gemeenteraad, deelnemers aan
de Open Monumentendag, monumenteneigenaren, jeugd en samenwerkings-
partners.

Er zal een werkgroep worden opgericht om het communicatieplan uit te
voeren en te beheren.

3 Website:

In juni 2024 wordt de nieuwe website gelanceerd, met een moderne vormge-
ving en een nieuw logo.

De nieuwe website moet dé vindplaats worden voor geinteresseerde Capelle-
naren en anderen voor de geschiedenis van Capelle en stamboomonderzoek.

Daarnaast is de HVC te vinden via de website www.capellinbeeld.nl in het ge-
zamenlijke project Beeldbank met de gemeente.

Externe communicatie:

Meer communicatie naar partners, gemeente en pers via externe nieuwsbrieven,
jaarverslagen en persberichten.

Interne communicatie:

Er zal een digitale nieuwsbrief worden geintroduceerd voor leden en vrijwilli-
gers voor korte termijn aankondigingen, zoals ledenvergaderingen, activiteiten
en uitnodigingen.

De ledenadministratie zal worden verrijkt met gegevens zoals e-mailadressen
om regelmatiger met de leden te kunnen communiceren, zowel naar alle leden
als naar geselecteerde groepen. Het doel is om de contacten met leden en vrij-
willigers te intensiveren.

15 FINANCIEN
* De HVC ontvangt nu zijn middelen door:
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Subsidie Gemeente Capelle aan den IJssel (algemeen)
Projectsubsidie OMD en Educatie

Contributie Leden (en donateurs)

Verkoop publicaties, foto’s etc.

En gaat de mogelijkheden onderzoeken van het verwerven van inkomsten
door/uit:

Sponsoring en reclame-inkomsten
Vereniging vrienden
Heffen entree musea en rondleidingen

Lezingen bij bestaande lokaal actieve clubs en organisaties zoals Zonne-
bloem, Welzijnsinstellingen

Het verlenen van betaalde diensten aan derden zoals genealogie, foto-zoe-
ken enz.

Merchandising

ANBI/giften

Van Cappellen Stichting
Denk & Doe Mee! Fonds (
Vriendenloterij

Rotary en andere serviceclubs

16 SAMENWERKING
De HVC heeft geen formele samenwerkingspartners binnen en buiten Capel-

Er zijn bestuurlijke en functionele contacten met de Stichting Beijerinckge-
maal over gezamenlijke educatieve projecten, en huisvestingszaken.

Verder zijn er functionele contacten rond de OMD met zusterverenigingen in
Zuidplas, Krimpen aan den IJssel en Ouderkerk aan den IJssel.

We gaan de contacten intensiveren op bestuurlijk, educatief en redactie-
niveau voor uitwisseling kennis; gemeenschappelijke organiseren activiteiten
(OMD) en educatieve projecten met o.a.:

Beheer gebouwen en buitenruimte:

*  WOP (Wijkoverlegplatforms)
*  Monumenteneigenaren
¢ Gemeente: Monumentenbeleid en beheer buitenruimte

Activiteiten:

e Deelnemers OMD

* Bibliotheek

*  Verpleeg- en verzorgingstehuizen

* Zonnebloem en andere activiteiten organiserende clubs als ‘Goud voor
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Oud’
*  Van Cappellen Huis en Stichting Cultuur aan den IJssel
*  Kunstkring Capelle
Educatie:

* Scholen(koepels)
*  Gemeentelijke onderdelen als Archief; Monumenten en uitvoerend

beheer
«  Stichting Beijerinckgemaal
Onderzoek:

*  Gemeentearchief
*  Zusterinstellingen regio
Ondersteuning:

*  Erfgoedhuis Zuid-Holland
Vrijwilligers:
* Capelle Doet!

Als middelen zetten we in: speciale nieuwsbrief (mail); jaarverslag en toezen-
den Nieuwsbrieven.

In het bijzonder zoeken we de samenwerking met:
HISTORISCHE VERENIGINGEN

We zoeken de nadrukkelijke samenwerking met de regionale historische ver-
enigingen voor en over: Open Monumentendag; gebruik kopij voor nieuws-
brieven; samenwerking in het project Erfgoedlijn Hollandsche Jssel; geza-
menlijk collectiebeleid en depot; versterking bestuur en vereniging; etc.

ERFGOEDLIJN HOLLANDSCHE IJSSEL

De HVC participeert actief in het samenwerkingsproject ‘Zoden aan de dijk’
dat met ruim 20 historische verenigingen, gemeenten, stakeholders, particulie-
ren en institutionele erfgoedbeheerders om en langs de Hollandsche 1Jssel op-
genomen te worden in een (nieuwe) Erfgoedlijn Hollandsche 1Jssel zoals dat
door de Provincie Zuid-Holland wordt geéntameerd en ondersteund. Dit jonge
initiatief biedt veel perspectief op zowel samenwerking als gezamenlijke uit-
dieping van universele IJssel-thema’s als Steenplaatsen, Kinderarbeid,
Scheepswerven, Visserij, Oeververbindingen, etc.

OPEN MONUMENTDAG
De HVC verzorgt voor en namens de gemeente de Open Monumentendag.

Aan de hand van het landelijk thema wordt een lokale vertaling gemaakt,
waarbij alle lokale gemeentelijke- en rijksmonumenten betrokken worden
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voor de herkenbaarheid van het thema, en de aantrekkelijkheid van het pro-
gramma. Daarin krijgen ook de Oude Begraafplaats en ’t Slot een nadrukkelij-
ker rol.

We zoeken contact met muziek- en toneelverenigingen om de geschiedenis
beeldend te maken, en het bezoek te stimuleren.

We intensiveren de contacten met de Historische Verenigingen in de omge-
ving, zodat we gezamenlijk publiciteit en activiteiten kunnen organiseren, zo-
als de Varende Museumschepen; Postkoetsenroute, etc.

We werken samen met de Kunstmarkt, die dezelfde dag rond de Dorpskerk
wordt georganiseerd, zo mogelijk door een passende omlijsting (oud am-
bacht).

Het educatieprogramma Open Monumenten Klassendag wordt actief gepro-
moot, om kinderen vertrouwd te maken met de term ‘monument’ en de bete-
kenis ervan.

We gaan inzet en opbrengst van de dag nadrukkelijker evalueren.
DAG VAN HET PARK

In 2023 is er een herstart geweest van de Dag in het Park, waar in twee dagen
in het Schollebos een Middeleeuws (ridder)feest werd gehouden.

Dit is een ideale plaats voor de HVC om de geschiedenis van Capelle te be-
lichten.

De gesprekken over samenwerking lopen.

PLAN VAN AANPAK

Om de doelstellingen te realiseren zetten we in op een aantal hoofdlijnen:

Versterken van de samenwerking:
De HVC is een sterk merk, en is zich bewust van eigen kracht, maar ook van
de kracht van samenwerking om onze doelen te bereiken.

We onderzoeken wat de HVC tot een aantrekkelijke partner maakt, en waaraan
potentiéle partners moeten voldoen om meerwaarde te hebben voor de HVC
(financieel, kennis, kunde, invloed, etc.)?

Realiseren van de groei:

De HVC weet wat ze wil, en weet ook hoeveel middelen er ingezet moeten
worden om de gestelde doelen te bereiken. Vanuit het beleidsplan wordt een
begré)ting opgesteld, die met bestaande en nieuwe subsidienten wordt gereali-
seerd.

Investeren in mensen: We investeren in vrijwilligers, die ons kapitaal zijn
om onze doelstellingen te verwezenlijken, en gaan we op zoek naar de identi-
teit van onze leden: van behoud tot werving.
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Vergroten van herkenbaarheid en bruikbaarheid:
We maken verbeterslagen in publiciteit, de aantrekkelijkheid van onze mu-
seale presentaties, en de verdieping van onderzoek.

Met behoud van het goede gaan we op zoek naar de ideale (media-)mix om
onze doelstellingen anno 2035 te presenteren aan subsidienten, vrijwilligers,
leden en geinteresseerden.

Vergroten van de zichtbaarheid:

We manifesteren ons op plaatsen waar inwoners en geinteresseerden direct
met ons in contact komen: wisseltentoonstellingen op publieke plaatsen; een
kraam op de Dag van het park; etc.

Dit doen we ook door uitbreiding van onze jaarkalender.

Vergroten van de bereikbaarheid:

De HVC zet in op de bereikbaarheid voor vragen, informatie etc. over Erf-
goed, Genealogie, geschiedenis van Capelle, etc.

Dat doen we door ons te manifesteren op plaatsen waar de vragen leven (infor-
matieavonden gemeente bijv.), maar ook door spreekuren, inlooptijden etc.
In de plaatselijke media delen we onze kennis en stimuleren vragen .

18 JAARPLAN

Ons nieuwe jaarplan staat op de volgende pagina.

IIAI-\_"ﬁ" E“

HISTORISCHE VERENIGING

CAPELLE AAN DEN IJSSEL
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Ons nieuwe Jaarplan wordt:

Maand Activitelt Datum
Januari Nieuwjaarsbijeenkomst le zaterdag
januari
Maart Algemene Ledenvergadering 3e woensdag
maart
April Open Museum dag 2e zaterdag apri
Open dag Museum en Regentenkamer
Opening tentoonstelling Dief- en Duifhuisje
Mei Dodenherdenking en Bevrijdingsdag 4 en 5 mei
Dag van het Kasteel Tweede
Pinksterdag
Juni Dag/weekend van het Park Laatste
weekend??
Augustus  Zomersluiting Museum
(opbouw jaartentoonstelling)
September Open Monumenten Klassendag (educatie) le week
september
Open Gemeente Dag le zaterdag?
Opening jaartentoonstelling Museum Vrijdag voor
2¢ zaterdag
Open Monumentendag 2e zaterdag
september
Vrijwilligersexcursie Woensdag
na 2e¢ zaterdag
Oktober Sluiting seizoen D&D 2e zaterdag
oktober
Maand van de geschiedenis
December Kerstdiner vrijwilligers variabel
Openstelling:

Opening Museum: iedere zaterdagmiddag; 13.00 — 16.00 uur (behoudens zo-

mersluiting).

Opening Dief- en Duifhuisje: Iedere 2e zaterdag van de maand van 13.00 —
16.00 uur in de periode april t/m oktober.

Opening Regentenkamer: open op Museum dag en Open Monumentendag.

Opening Stamboomcafé: iedere derde vrijdagmorgen in de maand (ochtend;

Vijverhof.
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Vervlogen, verlandt en verdampt:
eendenkooien in de omgeving van Capelle aan den IJssel

Vroeger waren er
geen grote veestapels
die grote aantallen
mensenmonden kon-
den vullen. Als een
boer in de zeventien-
de eeuw tien tot vijf-
tien koeien had, gold
hij als zeer vermo-
gend en dat waren de
uitzonderingen.

Voor een stukje vlees
op het bord waren onze
voorouders aangewezen op eendenbout. Dit werd gevangen in eendenkooien.
Het was een vijver of een rechthoekige plas met vaak meerdere zijsloten (vang-
pijpen) die in een bocht steeds smaller het land inliepen en uitmonden in een
vanghokje. Eromheen stond een bos: dat gaf de eenden een bedrieglijk gevoel
van rust en veiligheid.

In de omgeving van Capelle aan den IJssel waren eendenkooien vroeger een
algemeen bekend verschijnsel. Inwoners uit de regio waren kooiker of deden dit
erbij naast het boerenbedrijf. In oude akten passeren de eendenkooien nogal
eens de revue. Een mooi voorbeeld is Jan Dircksz Ruych die in mei 1626 als
schutter naar het Staatse leger vertrekt. Zijn oom krijgt voor de periode van
twee jaar de eendenkooi ‘Clophamerskoy’ in de polder Wollefoppen onder zijn
hoede.

De eendenkooien die nog bestaan zijn een onderdeel van ons nationale erfgoed.
Vanuit ecologisch perspectief zijn ze waardevol en ook voor genealogen is het
interessant om onze kennis van kooiker-families te vergroten. Tegelijk is het
een mysterieus fenomeen en bij het grote publiek is er weinig over bekend.
Eeuwenlang vormden eendenkooien een vast element in het landschap rond
Capelle aan den [Jssel. Wat weten we van de regionale eendenkooien en/of
kooikers? Die vraag liep als een rode draad door de lezing.

Paul Weyling kon nog aangeven dat er ook in Capelle sporen zijn gevonden van
eendenkooien. Op een oudere vraag over de verplaatsing van een Capelse
molen naar Hazerswoude (waar Sander vandaan komt) staat nog een antwoord
open. Wordt vervolgd.

Voor meer informatie zie: www.eendenkooien.nl
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KETENS(CH)E DIJK, BOMENRIJK

De Ketenschedijk, zoals het toen gespeld werd, gezien vanaf de laatste
meters van de Nijverheidstraat rond 1902. De twee jongens zijn de broers
Gerrit (1894-1969) en Wiggert (1891-1963) van der Ruit, zonen van
veerman Gerrit van der Ruit (1860-1925) en Cornelia Visser (1862-1935).

Gerrit jr. kijkt enigszins verongelijkt, wellicht omdat hij het er niet mee eens
is dat zijn broer de bok bij de kop mag vasthouden. Misschien staan ze op het
punt de bok voor hun karretje te spannen, een rijtuigje dat ‘door een geitachti-
ge wordt voortgetrokken’, een zogenaamde ‘bokkenwagen die meestal door
kinderen wordt gemend. Het zweepje dat Gerrit jr. stevig in zijn rechterhand
heeft, is mogelijkerwijs een teken dat hij daarbij de rol van ‘bokkenmenner’
gaat opeisen. Het hekje links hoort bij het huis nummer A 462, de dijkwoning
die veehouder Sier Noorlander (1835-1919) in 1897 liet bouwen en waarvan
het adres in 1920 is gewijzigd in Nijverheidstraat 373. Te zien is dat de Keten-
schedijk in die tijd wordt geflankeerd door bomen. Een laan eigenlijk omdat
het erop lijkt dat bomen van dezelfde soort en leeftijd zijn en volgens kenners
uit de ‘iepenfamilie’ stammen. De bomenrijen beginnen hier en eindigen met
een korte onderbreking ongeveer daar waar de Ketenschedijk overgaat in de
Dorpsstraat, zo’n 800 meter verderop.

Provincie maakt zich geen zorgen

Bomenrijen op dijken zoals de toen nog smalle en onverharde Ketenschedijk,
die deel uitmaakt van Schielands Hoge Zeedijk, waren ook toen landschappe-
lijk gezien heel mooi en van natuur-en cultuurhistorische waarde. Echter na de
stormvloed, die zich in de nacht van 13 op 14 februari 1916 voordoet en voor-
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Het veerbootje van
Van der Ruit, dat
naast de pont voet-
gangers en fietsers
overzet van de Ca-
pelse Nijverheid-
straat naar de Krim-
pense Veerdam. Aan
de overkant van de
Hollandsche lJssel
de Ketenschedijk, het
is ongeveer 1925,
met de lange rij
iepenbomen.

Foto: collectie HVC-
Beeldbank.

namelijk Noord-Nederland treft, komt steeds meer het besef dat bomen een
dijk minder sterk maken. Minister van Waterstaat (1913-1918) dr. Cornelis
Lely (1854-1929) vraagt zich in een brief van 16 oktober 1916 aan Gedepu-
teerde Staten van Zuid-Holland dan ook af, waarom er zoveel bomen op
dijken zoals Schielands Hoge Zeedijk staan. Dijken, zo stelt hij, raken bij
langdurige regen doorweekt, waardoor de bomen gemakkelijker omwaaien en
dat kan bij zware storm en gevaarlijk hoog water in de door Schielands Hoge
Zeedijk beschermde provincie Zuid-Holland een ramp veroorzaken. Gedepu-
teerde Staten (GS), zo laat deze in maart 1917 de minister weten: “Staat nu
niet op het eenzijdige standpunt, dat elke opgaande boom, onverschillig waar,
bij de ontworteling door den stormwind een gevaar voor den dijk kan opleve-
ren, maar houdt men ook in het oog de groote bekoring, die de boombeplanting
voor de omgeving oplevert, dan is naar onze overtuiging voor dezen IJsseldijk
geen aanleiding om op de verwijdering van de aanwezige beplanting aan te
dringen”. Daarnaast wordt in hetzelfde schrijven de dijk betrouwbaar ge-
noemd. Duidelijk is dat de provincie zich geen zorgen maakt over de conditie
van de dijken en daarom ook de in hun ogen gezonde bomenrijen aan de Ke-
tenschedijk willen laten staan.

Zwakke plekken

Rijkswaterstaat laat ongeveer een jaar later het Hoogheemraadschap van
Schieland, Gedeputeerde Staten en de gemeente Capelle aan den 1Jssel weten
dat de Ketenschedijk wel degelijk zwakke plekken vertoond, locaties die
vooral bij slecht weer en langdurige regen een risico vormen. Als de bomen
bij een zware storm ontworteld en met kluit en al omverwaaien, loopt het wa-
ter bij een hoge waterstand de polder in. Daarnaast zorgen afstervende boom-
wortels voor holle ruimtes in de dijk, die vooral gevaar opleveren omdat bij
regen of hoog tij zich hierin water verzameld. Kortom de dijk moet vanwege
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Het begin van de nog on-
verharde Ketenschedijk,
even voor daar waar de
Dorpsstraat begint, met

rechts buitendijks de touw-
baan van Adrianus Stolk
(1849-1927) omstreeks
1900. In het spinhuis ‘het
grote wiel ’van de touwsla-
gerij, die rond 1918 door
de zonen Jacob en Leen-
dert Stolk werd verplaatst
naar de binnenkant van de
dijk in het verlengde van

de touwbaan van de familie Van Dam, die op de tekening links achter de
afrastering ligt. Tekening: Arie Cornelis Broere (1885 1962), collectie HVC Beeldbank

De Hollandsche lJssel in 1923 met links de 1Jsseldijk in Krimpen aan den LJssel. Rechts
de Ketenschedijk, waaraan de zijde van het ‘balkengat’van Mayer & Laiblin de dijk is
versterkt en de bomen voor het overgrote deel zijn verdwenen. Middenonder de Bonk,
terrein en de opslag van de rietmattenfabriek van Lans.

Foto: KLM-Aerocarto, collectie HVC-Beeldbank.
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de o.a. door de bomen ontstane problemen, en ook de steeds meer voorko-
mende hogere waterstanden, worden versterkt en verhoogd. Daarnaast kan de
zo gewenste verbreding van het wegdek niet worden gerealiseerd, omdat in
het verleden onvoldoende rekening is gehouden met de groei van de bomen.
De bomen zijn als boompjes geplant in een veel te smalle berm en staan nu
vele decennia later veel te kort op de weg. Bij handhaving van de bomen kan
dus niet alleen de dijk niet worden versterkt, maar moet ook het wegdek nood-
gedwongen smal blijven. Verder wordt medegedeeld dat, na het verstevigen
en verhogen van de Ketenschedijk, nieuwe aanplant, hoe representatief en in-
drukwekkend bomenrijen ook zijn, vanwege de waterveiligheid voortaan ach-
terwege moet blijven.

Kappen
De noodzakelijke versterking van de Ketenschedijk vindt, voor zover kan
worden nagegaan, plaats tussen 1920 en 1928. Een periode waarin de dijk in
verschillende fases wordt vrijgemaakt van bomen. Het gedeelte waar buiten-
dijks de touwslagerij van Stolk en het oostelijk deel van het ‘balkengat’ van
Gerrit en Wiggert van der Ruit, 122 jaar later en 3 meter hoger op de plek waar ze rond
1902 met hun bok werden gefo-
tografeerd. Links, voorbij de Al-
geraweg de (lange) flat aan het
Valeriusrondeel. Links van het
gele bord rechts, de woonge-
bouwen aan de Ketensezoom.
Rechts daarvan, op het complex
van de Stormvloedkering,
Ketensedijk 2a en 2b.
Foto Paul Weyling, met dank
aan Bram van Bochove.

de firma Mayer & Laiblin is gevestigd komt als eerste aan de beurt. Hier ver-
dwijnen dan, over een lengte van zo’n 450 a 500 meter, de bomen alleen bui-
tendijks. De overige bomen langs de dijk worden op een enkele na in de rest
van de bovengenoemde periode gekapt, waarbij uit overlevering bekend is dat
veel bomen voor die tijd al gesneuveld zijn door de zogenaamde iepenziekte
of iepziekte, die vanaf rond 1918 in Nederland voorkomt. Het is sindsdien een
kale bedoening op de Ketenschedijk. De bomenrijen worden nog lang gemist.

Paul Weyling
Geraadpleegde bronnen:
- Archief Gemeente Capelle aan den IJssel.
- Hoge Dijken - Diepe gronden. Land en water tussen Rotterdam en Gouda.
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DE BLINKERT

In het Dief- en Duifhuisje is deze zomer een tentoonstelling over De Blin-
kert ingericht..

Nu heeft Capelle aan den [Jssel de beschikking over een modern zwembad. De
Blinkert was de voorganger’, in eerste instantie een openlucht zwembad, dat
later werd overdekt. Na de offici€le opening door Ada Kok hebben vele Capel-
lenaren (en ook niet Capellenaren) genoten van de ligweide, de baden en de
kantine. Veel jongens en meisjes hebben daar zwemles gekregen en hun
zwemdiploma gehaald. Ook voor recreatief zwemmen was De Blinkert dé
plek. Nachtzwemmen, estafettezwemmen, speciaal zwemmen voor gehandi-
capten en zwemvierdaagse hebben aan velen plezierige momenten gegeven en
bijgedragen aan prachtige herinneringen.

Deze expositie is samengesteld door Anneke Scheffer en Gerard van den Ak-
ker. Er is ook weer een expositieboekje beschikbaar. Daarmee kunt u de hele
expositie mee naar huis nemen. Tijdens openingstijden is het boekje verkrijg-
baar in het Dief- en Duithuisje en het Historisch Museum.

Verkoopprijs vermoedelijk € 9,95, voor leden € 9,00.

Voor alle leverbare boeken
ga naar www.hvc-capelle.nl/webwinkel
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